STATUT
STOWARZYSZENIA

Klub Skialpinistyczny

,,2Kandahar”



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
1.Stowarzyszenie Klub Skialpinistyczny ,,Kandahar” zwany dalej ,,Stowarzyszeniem” Posiada

osobowo§¢ prawna.

§ 2

Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar calego kraju, a siedziba wladz jest miasto Katowice.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$é na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych

spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

§4
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegolowych.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscia kwalifikowana, co najmniej 2/3 glosow czlonkow

zwyczajnych bioracych udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw.

Rozdziat 11

Cele i sposoby dziatania

§o
Celem Stowarzyszenia jest, rozwijanie i propagowanie dziatalnos$ci skialpinistycznej i skitourowe;.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. zrzeszanie 0sob fizycznych zajmujacych si¢ dziatalnoscia skialpinistyczna, skitourowa,



10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

popieranie, utatwianie i organizowanie dzialalnosci sportowej, szkoleniowej i wyprawowej
czlonkéw Stowarzyszenia w kraju i zagranica,

organizowanie wewngetrznego zycia klubowego, zebran 1 odczytéw,

wspoldziatanie 2z instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi sprawami
skialpinizmu i skitouringu,

wspolpraca z placéwkami naukowymi na polu zagadnien zwigzanych z gérami,
propagowanie i upowszechnianie skialpinizmu i skitouringu jako formy krajoznawstwa
i dyscypliny sportu,

organizowanie kurséw, wystaw, pokazéw, odczytéw, dyskusji, sympozjéw, seminariéw,
inicjowanie i podejmowanie z zachowaniem obowiazujacych przepiséw, innej dziatalnosci
zmierzajacej do realizowania statutowych celow 1 zadan Klubu,

kultywowanie tradyciji,

propagowanie wszelkich form dziatalnosci ekologicznej,

propagowanie 1 upowszechnianie wszelkich form wspinaczki — w  szczegdlnosci
wspinaczki wysokogorskiej,

organizowanie i propagowanie rajdow przygodowych i imprez pokrewnych,
organizowanie i propagowanie imprez biegowych — biegéw plaskich, gérskich i na
orientacje,

upowszechnianie narciarstwa biegowego,

propagowanie kolarstwa gorskiego,

upowszechnianie i propagowanie dyscypliny Nordik Walking

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§é gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celéw

statutowych, na ogdlnych zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach. Dochédd z dziatalno$ci

gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy jego cztonkéw.

§7a

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego o charakterze nieodplatnym, ktorej

celem jest rozwijanie 1 propagowanie skialpinizmu i skitouringu.



Rozdziat IT1

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
1.Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne oraz jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej.
2.0soby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej moga byc

jedynie cztonkami wspierajacym Stowarzyszenia.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych
2. czlonkéw wspierajacych
3. czlonkéw honorowych
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ wylacznie osoba fizyczna.

2. Osoby fizyczne posiadajace pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnej, a ponadto maloletni
powyzej lat 16 po uzyskaniu pisemnej zgody prawnego opickuna, moga by¢ czltonkami
zwyczajnymi z czynnym 1 biernym prawem wyborczym, przy czym w skladzie wiadz
wickszo§¢é musza stanowic¢ osoby posiadajace pelna zdolno$é do czynnosci prawnych.

3. Osoby maloletnie ponizej lat 16, po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna prawnego, moze by¢
czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia bez prawa udzialu w glosowaniach na Walnym
Zebraniu Czlonkéw oraz bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna  nieposiadajaca  osobowos$ci  prawnej,  zainteresowana  dzialalnoscig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoby prawne i
jednostki organizacyjne dzialaja poprzez swoich przedstawicieli.

5. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosla zastugi dla Stowarzyszenia.

6. Godnosé czlonka honorowego nadaje Walne Zebrane Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 11

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:



1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach organizowanych przez
wladze Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,

4) korzystanie z urzadzen, Swiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia,

6) noszenia odznaki organizacyjnej,

6) zaskarzania, do Walnego Zebrania Czlonkéw, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skredleniu z listy cztonkéw lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia,

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,
3) przestrzegania etyki zawodowej,

4) regularnego oplacania skladek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu,

§12
1. Czlonek wspierajacy i honorowy posiada prawa wymienione w § 11 ust. 1 pkt 2 — 6 Statutu.
2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych
wiladzach Stowarzyszenia.
3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia.

4.Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z oplacania sktadek cztonkowskich.

§13
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu skladek czlonkowskich i innych zobowiazan,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 6 miesigcy,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego,
w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania

postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad etyki.



5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych.

0) pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly wladzy Stowarzyszenia, ktéra
cztonkostwo nadata.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 jako organ I instancji orzeka Zarzad, a w
przypadkach okreslonych w ust. 4 1 5 Sad Kolezenski. Organy orzekajace jako organy 1
instancji zobowiazane sa do pisemnego powiadomienia czlonka o skresleniu go z listy
czlonkéw Stowarzyszenia z podaniem przyczyny i pouczeniem o mozliwosci wniesienia
pisemnego odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od otrzymania
stosownej uchwaly.

3. Osobom, ktérym odmoéwiono prawa czlonkostwa przystuguje odwolanie w formie pisemnej

w terminie 14 dni do Walnego Zebrania Cztonkéw..

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§ 14
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.,
4) Sad Kolezenski.
§15

1. Kadencja wszystkich wladz stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym, bezwzgledna wickszoscia gloséw. Wybor wladz nastepuje sposréd nieograniczonej
liczby kandydatow.

2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje pelni¢ nie dluzej niz
przez 3 kadencje.

3. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sz W
glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy ogélnej

liczby uprawnionych cztonkéw (kworum). Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§ 16



W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupelniany sposrdéd niewybranych kandydatéw, wg
kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wladz nie moze

przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw.

Walne Zebranie Cztonkow

§17
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czltonkéw biorg udziatl:
1) z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw.
4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie, liczby cztonkéw okreslonej w § 15 ust. 3,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut p6zniej od pierwszego terminu

- bez wzgledu na liczbe 0séb uprawnionych do glosowania.

§18

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac si¢ w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywanie bedzie raz w roku, przy czym co dwa lata
Zwyczajne Walne Zebranie bedzie mialo charakter Zebrania Sprawozdawczo — Wyborczego,
o czym czlonkowie zostana poinformowani w trybie § 17 ust. 3 Statutu.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwolane w kazdym czasie przy zachowaniu
wymagan z § 17 ust. 3, w uzasadnionych przypadkach.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) naumotywowane zadanie, co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych,
d) winnych sytuacjach, dla ktérych Statut przewiduje taka konieczno$é.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt b i ¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie winno zostac¢
zwolane w terminie nie p6zniejszym niz 30 dni od daty przedstawienia pisemnego wniosku.

6. Walne Zebranie obraduje wg ustalonego przez siebie porzadku i regulaminu obrad.



7. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, wybierany sposréd

obecnych na zebraniu. Do spisania protokotu zebrani wybieraja protokolanta.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo

zwolane.

§ 19

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
9
5
0)
7)

8)

9)

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian,

uchwalanie regulaminéw wladz Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu,

wybor 1 odwolywanie czltonkéw wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz innych swiadczen, ulgi zwolnien od tych
sktadek lub $wiadczen,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich, od uchwal Zarzadu oraz orzeczen

Sadu Kolezenskiego,

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaci,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady,

14) decydowanie o udzieleniu badZ nieudzieleniu absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

Zarzad
§ 20

1. Zarzad kieruje biezaca dzialalno$cia Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania

Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad sklada si¢ z 3-5 oséb, w tym Prezesa, wice Prezesa oraz sekretarza.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§ 21

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:



1) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) okreslanie szczegdlowych kierunkéw dzialania,

3) ustalanie budzetu i preliminarzy,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

7) powolywanie komisji, zespoléw oraz okreslanie ich zadan,

8) zwolywanie walnego zebrania czlonkéw,

9) organizowanie i1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

10) podejmowanie uchwal w sprawach czltonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

11) prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

13) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

Komisja Rewizyjna

§ 22
1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powolana do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna jest odr¢bna od organu zarzadzajacego i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej 1 nadzoru.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewiedstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,
c) moga otrzymywacé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art.8 pkt 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi;

4. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 — 5 cztonkow.

§ 23

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
1 lustraciji,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w  razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze
prawo zadania zwolania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

4) prawo zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

5) prawo zadania od czlonkéw Zarzadu zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien;

6) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem,

7) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

8) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 24
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac¢ udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu.

Sad Kolezenski

§25
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw.
2. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga pelni¢ funkcji w innych wiadzach Stowarzyszenia.
3. Sad Kolezenski orzeka w skladzie trzyosobowym, pod przewodnictwem wybranego

uprzednio Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego.

4. Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadach rzetelnosci, prawdy, réwnosci

stron 1 urzeczywistniajac prawo do obrony.

§26

Do zakresu dzialania Sqdu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpoznawanie spraw zwiazanych z naruszeniem przez czlonkéw postanowien statutu,
2) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy czlonkami a wladzami Stowarzyszenia,

3) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

10



§27
Sad Kolezenski moze naktadaé nast¢pujace kary organizacyjne:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 1 miesiaca do 1 roku,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 28

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§29
Statut zabrania:
1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osobom z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwigzku malzedskim albo w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi 7,
2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich czltonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych nig w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3. Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czltonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art.3
ust.3,
4. Zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza

cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.
§ 30

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) oplaty wpisowe i skladki cztonkowskie,

11



b) dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci stanowiacych wlasno§é lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
¢) dotagcje,
d) darowizny, zapisy i spadki,
f) jednoprocentowe odpisy podatkowe od oséb fizycznych, prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej,
g) wplywy z dzialalnosci statutowe;.
2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédel ich pochodzenia, moga byé przechowywane wylacznie
na koncie stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb,
jak najszybciej przekazane na to konto.
3. Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacaja skladki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu 2 tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.
4.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows oraz rachunkowosé, zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

§31
1. Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis dowolnego czlonka Zarzadu.
2. Dla waznodci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dowolnego czlonka Zarzadu

lub innego cztonka Stowarzyszenia upowaznionego przez Zarzad.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci gloséw 2/3, przy obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okredlonego w § 18 ust. 3 nalezy

zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.
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3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, p6z. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat VII

Przepisy przejsciowe
§ 33

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia

sadu rejestrowego.
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